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Beste leerling en ouders/verzorgers,

Voor jullie ligt de nieuwe schoolgids van Pronova praktijkonderwijs voor het schooljaar
2026/2027. Deze schoolgids geeft informatie over onze school. Het praktijkonderwijs is een
vanvoortgezetonderwijs waateerlingen naartoe gaadie vooral leren door te doen.
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stages die je als leerling gaat lopen. Ook in ons vernieuwde gebouw zie je dat we leren en\
zichtbaar maken. We willen leerlingen nieuwsgierig maken abes wat er te leren valiVe
bereiden alle leerlingen voor om zo zelfstandig mogelijk te worden binnen de domeinen var
praktijkonderwijs; wonen, werken, burgerschap, leren en vrijetijdsbesteding.
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voor leren met plezier, wij zijn betrokken bij de ontwikkeling van de leerling en wij denken vi
nature in mogelijkheden. Door volgens deze kernwaarden ons ondeaai) te bieden zorgen
wij ervoor dat de leerlingen uitstromen naar een prachtige plek in de maatschappij waar ze
op kunnen zijn!

Wij hopen dat deze schoolgids u een indruk geeft van onze school. Wilt u meer informatie,
kunt u uiteraard bellen, mailen of een afspraak maken voor een rondleiding en nadere
kennismaking.

Namens het hele team van Pronova wens ik iedereen een heel fijn schooljaar toe!

Hartelijke groet,

Matthijs Kolthoff
DirecteurPronova praktijkonderwijs
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coNnracTGecevens

Pronova Praktijkonderwijs
Wielewaalstraat 2
7102 HB Winterswijk

Postbus 397
7100 AJ Winterswijk

0543 531 574
Info@pronovapraktijkonderwijs.nl
www.pronova.nl

Bestuursnummer: 41236
Brinnummer: 26MD
Kvk: 09114084

Bereikbaarheid

De school is maandag t/m vrijdag
telefonisch bereikbaar van

08.00 - 16.00 uur.

Adresgegevens Achterhoek VO

Holterweg 119
7001 EK Doetinchem
Postbus 429, 7000 AK Doetinchen

0314 3941 81
info@achterhoekvo/nl
www.achterhoekvo.nl

oveRr PRONova

Pronova is eebetrokkenschool met oog voor leerlingenuders/verzorgergn andere partners.
Pronova vindt het belangrijk dat er gekeken wordt namgelijkhedeniedere leerling krijgt een
passend onderwijsprogramma. Het onderwijsprogramma wordt samen met de leerling vastgest
Daarbij worderook ouders/verzorgersn andere mogelijke partners betrokken. Op Pronova word
met pleziergeleerd en aan een mooie toekomst gewerkt voor en door leerlingen!

Op Pronova hebben we gekozen voor het aanbieden van onderwijs in fases. Leerlingen ontwik
in elke fase competenties, waaraan ze werken in hun eigen tempo, om zo door te kunnen stron
naar de volgende fase. In het eerste jaar op Pronova, de basisfas&t de leerling kennis met de
praktijkvakken in de sectoregroen, zorg, horeca, techniek, logistiek en detdd.de basisfase wordt
voor de leerling duidelijk welke praktijkvakken passen bij de leerling en vindt er een verdere
verdieping van het vak plagts de voorbereidingsfas®&a dezdase kiezen de leerlingen in de
opleidingsfase voor een opleiding die bij ze past. Bovendien lopen ze stage bij verschillende be
of instellingen om in de praktijk veel ervaring op te doen. Door alle fases heen blijven de leerlin
theoretische vaarijheden ontwikkelen. Rekenen en taal krijgen daarbij veel aandacht.

Pronova werkt met een individueel ontwikkelingsplan waar de leerling zelf regie over voert. De
leerling stelt zelf doelen in overleg metiders/verzorgergn mentor. Dit kan op het gebied van
theorie, praktijk en sociale vaardigheden zijn. Deze doelen worden structureel geévalueerd en
bijgesteld.

Op Pronova is veel ruimte voor persoonlijk contact. De mentor heeft hierin een centrale rol. Dit
geven we vorm door individuele gesprekken met leerlingen en korte lijnerooasrs/verzorgergn
andere betrokkenen.

Pronova streeft naar passende uitstroom voor elke leerling, waarbij ze vol mogelijkheden en m«
plezier de toekomst tegemoet gaan!
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De SsCHOOouL

Pronova is een school voor praktijkonderwijs in Winterswijk voor leerlingen tussen de 12 en 18
Pronova geeft les aan ongeve®0 leerlingen verspreid over ldassen

De school staat aan de Wielewaalstraat 2 in Winterswijk. Op deze locatie is ook de leerwerkpla
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Managementteam
Matthijs Kolthoff(Directeur)
Jeroen Jansen (Teamleider)

Codrdinatie

Yvonne Hegeman (Ondersteuningscodérdinator)

Mous Lehman (Arbeidscodrdinator)

Femke van der Zwdfrasecodrdinator BA)

Sharon Bé¢ers(Fasecooérdinator V@ t/m 4) - Rick Eenink (Fasecodrdinad® 5 t/m §
Kim Oesterholt (Faseotrdinator OP)

Anouk SchreurOpleidingscodrdinator)

Elske van den Bef@nderwijscodrdinator) Marieke Lamers (Onderwijsorganisatie)
Metha Freriks Kwaliteitsodrdinator)

Schoolbestuur

Pronova wordt bestuurd door stichting Achterhoek VO. De stichting stelt zich ten doel in de
Achterhoek een zo divers, breed, thuisnabij en kleinschalig mogelijk aanbod van voortgezet
onderwijsvoorzieningen te realiseren. De bestuurlijke verantwoordeligkhgi bij het college van
bestuur; Mevrouw M. van Hattum (voorzitieenMevrouwM. Schijvenaar€Een onafhankelijke raad
van toezicht ziet toe op het functioneren van het bestuur

Ouders/verzorgers, leerlingen en medewerkers van de school hebbele Weedezeggenschapsraar
(MR), de Gezamenlijke Medezeggenschapsraad (GMR) en de Leerlinganlaed op het
bestuursbeleidAchterhoek VO verenigt scholen van openbare en bijzonsigreatuur. De stichting
bestuurttwaalf scholen voor voortgezet onderwigs de Achterhoek. Samen bieden de scholen vai
stichting Achterhoek VO een breed scala aan opleidingsmogelijkhgdenmeer informatie:
www.achterhoekvo.nl




Samenwerkingsverband

Pronova maakt samen met andere *¢€holen uit de regio deel uit van het
Samenverwerkingsverband Slinge Berkel. Het samenwerkingsverbandseleokioverstijgend, om
het best passende onderwijs voor leerlingen in de regio te organiseren. Daarnaadtliraag
samenwerkingsverband zorg voor het afgeven van de toelaatbaarheidsverklaringen voor het
praktijkonderwijs (zie toelatingsprocedure).

Medezeggenschapsraad

De Medezeggenschapsraad (MR) heeft instemmingsrecht en/of adviesrecht op het schoolbelei
MR behartigt de belangen van de school: de leerlingen, de ouders/verzorgers en het team. De
bestaat uit de volgende leden:

Dhr. B. Mellendijkvoorzitter) Mevr. SHijink, oudergeleding

Dhr.T. Boukema Meuvr. . van Dommelenoudergeleding

Mevr. C Arendsen Mevr. E. Ronhaar, oudergeleding

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad

Alle scholen binnen het bestuur van Achterhoek VO maken deel uit van de gemeenschappelijk
medezeggenschapsraad (GMMevr. C. Arendseneemt namens het personeel van Pronova plaa
binnen de GMR en Meuvr. |. van Dommelemeas de ouders.

Ouders/verzorgerslie interesse hebben om lid te worden vanmedezeggenschapsad kunnen
contact opnemen met de directie of mailen nmiefo@pronovapraktijkonderwijs.nl
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Leerlingenraad v
leder jaar wordt er uit elke klas een leerling gekozen voor de leerlingenraad. De |leadiage

vertegenwoordigt alle leerlingen van de school en komt op voor de belangen van de leerlingen.

doel van de leerlingenraad is om samen met de directie in gesprek te gaan over het klimaat bin

de school en de kwaliteit van het onderwijs.

Inspectie van het onderwijs

Het schoolbestuur staat onder toezicht vanldsepectie van heOnderwijs. De bevindingen van de
kwaliteit van ons onderwijs kunt u terug vinden op de site: www.onderwijsinspectie.nl. Het
basisarrangement is van toepassing.
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Adres inspectiekantoor:

Hanzelaan 310
Postbus 10048

8000 GA Zwolle
Telefoon: 0886696000

Vertrouwensinspectie

De vertrouwensinspecteurs van de Inspectie van het Onderwijs zijn aanspreekpuipievsonendie
klachten hebben op het gebied vaeksueel misbruik, seksuele intimidatie, fysiek geweld, psyct
geweld, discriminatie of radicaliserin@ij kunnen informatie geven, adviseren over eventueel
nemen stappen of ondersteunen bij het zoeken naar oplossingen. Ook kunnen zij bijstaan
indienen van een klacht of het doen van aangifte.

Leerlingen,ouders/verzorgers docenten en andere bij school betrokkenen die met genoer
klachten te maken hebben kunnen een beroep doen op de vertrouwensinspecteur. Schol
besturen zijn echter verplicht om bij een vermoeden van seksuele intimidatie of seksueel mi
contact @ te nemen met de vertrouwensinspecteur.

Het meldpunt Vertrouwensinspectie is tijdens kantooruren bereikbaar op 19003 111 (lokaa
tarief).



missie en visie
Samen maken we er werk van!

Missie

Op Pronova geloven we in kansen voor iedere leerling. We leiden leerlingen op tot zelfstandige
zelfbewuste en betrokken deelnemers aan de maatschappij, of hun weg nu leidt naar arbeid,
vervolgonderwijs of dagbesteding. Onze leerlingen verschillen in agbted en
ondersteuningsbehoeften, maar delen dezelfde behoefte aan helderheid, perspectief en het ge
ertoe te doen. Daarom zijn we meer dan een school: we bieden een veilige oefenplek waar fou
maken mag, waar gedrag wordt ondertiteld en waar |legéin bouwen aan zelfvertrouwen en een
realistisch zelfbeeld

Identiteit

Onze identiteit zit in de combinatie van praktische kennis en vaardigheden, en persoonsvormin
Onze leerlingen leren door te doen én door stil te staan bij wie ze zijn en willen worden. We zie
dagelijks dat juist deze combinatie werkt en leerlingen geapft op hun toekomst. Daarom geven w
deze identiteit nadrukkelijker kleur in ons onderwijs, onze begeleiding en in de samenwerking n
ouders en partners

Visie

Om koers te houden in ons dagelijks handelen onderzoeken we als team wat écht werkt voor o
leerlingen. We kijken wat zij nodig hebben om te leren, gemotiveerd te blijven en stappen richtil
zelfstandigheid te zetten.

Dit leidt tot vier richtinggevende principes. Geen regels of methodes, maar een kompas dat rick
geeft aan onze keuzes. Ze onderbouwen wat we doen en maken zichtbaar waar onze focus lig
klas, op stage en in onze schoolcultuur.

- Relatie en samenwerking
- Eigenaarschap en motivatie
- Maatwerk binnen kaders
- Structuur en duidelijkheid

(Op de volgende pagina leggen we deiss principes verder uit.)



Vier richtinggevende principes

RELATIE EN SAMENWERKING

We investeren in betekenisvolle relaties: tussen leerling en docent en tussen leerlingen onderlii
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gemeenten, jeugdhulp en stagebedrijven. In die samenwerkingvbauwe aan vertrouwen,
veiligheid en een stevig fundament om te leren en te leven.

EIGENAARSCHAP EN MOTIVATIE

We dagen leerlingen uit om hun leerproces in handen te nemen en helpen hen keuzes te make
wanneer dat nodig is. We maken doelen helder, vieren successen, geven ruimte voor keuzes €
bouwen aan het vertrouwen dat inzet loont.

MAATWERK BINNEN KADERS

ledere leerling is anders. Daarom werken we flexibel, zonder willekeur. We werken binnen duid
kaders, maar zoeken daarbinnen naar wat het beste past bij het niveau, de ondersteuningsbeh
en het tempo van de leerling.

STRUCTUUR EN DUIDELIJKHEID

Onze leerlingen hebben baat bij voorspelbaarheid, overzicht en rust. Met duidelijke routines, he
uitleg en concreet benoemd gedrag creéren we de basis om te leren. Nabijheid en gezien worc
essentieel. Daarom speelt de mentor een centrale isgil in de begeleiding: iemand die de
leerling kent, overzicht houdt en verbinding maakt tussen school, stage en thuis.

Deze vier principes vertalen onze visie naar de praktijk. Ze maken zichtbaar wat werkt en voor
het werkt.

Professionele basishouding

Om deze principes waar te maken hanteren we drie houdingen die onze aanpak typeren:

Buffelen
Goed onderwijs vraagt inzet. We structureren, herhaler
en houden vol, ook als het lastig wordt.

Stutten

We ondersteunen waar dat nodig is en onderbouwen
onze keuzes. We vertrouwen op elkaars professionalite
en op het leervermogen van onze leerlingen.

Schakelen

We kijken steeds opnieuw wat een leerling nu nodig
heeft. We stemmen af tussen begrenzen en ruimte
geven, met oog voor relatie, autonomie en competentie

We blijven trouw aan wat ons drijft en wat werkt:

"SAamen maxken e er uwerRK vvarit”
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Op basis van onze visie en missie hebben we gial\basisschoolregels vastgesteld. Deiffe v
fungeren als reminder op alle schoolregels.

ledereen op school is verantwoordelijk voor zijn eigen gedrag.

We hebben respect voor elkaar en elkaars eigendommen.

We zorgen zelf en samen voor een veilige en schone (leer)omgeving.
We helpen elkaar om ons aan bovenstaande omgangsregels te houden.
We laten ons aanspreken op ons gedrag.
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Deze regels gelden voor leerlingen en medewerkers. Waarbij de gedachte is: goed voorbeeld ¢
goed volgen!

Schoolregels:

Voor schooltijd

i De leerlingen zijn vanaf 8.30 uur welkom en wachten rustig in de kantine.
i1 De leerlingen zijn buiten of in de kantine, niet in de gangen.
i1 De leerlingen kunnen koffie of thee pakken uit het apparaat in de kantine.

Pauze buiten (plein)

Leerlingen uit de Bfase blijven alle pauzes op het plein.

Leerlingen stappen voor het plein van de fitdtbike.

Stoeien/sneeuwballen gooien/voetballen e.d. doen we alleen op het grasveld.

Het schoolplein is rookvrij.

Muziek luisteren we door een koptelefoon/oordopjes.

Vertrek naar de gym pas als de bel gaat. Dit geldt ook voor de leerlingen die lopend gaa
Afval gooien we in de prullenbakken.
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Pauze binnen (kantine)

De leerlingen maken gebruik van de wc in dgaBRg.

De pauze binnen is alleen in de kantine.

ledereen ruimt zijn/haar eigen afval op.

Vieze borden en bestek zetten we in de bak op de afruimbalie.

Leerlingen komen tijdens de pauze niet in de gangen, tenzij een personeelslid meeloopt
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Les

Als de eerste bel gaat, lopen de leerlingen naar de klas.

Bij de tweede bel zijn alle leerlingen in het lokaal.

Alle mobiele telefoongijn thuis of in de kluis
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Tijdens de les hebben de leerlingen geen petjes op.

De leerlingen hangen de jas aan de kapstok of leggen deze in hun kluis.
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Overig

De leerlingen werken alleen in een flexruimte op aanwijzing van een docent.

Als een leerling moet nablijven, wordt hiervoor op dezelfde dag een afspraak gepland.
De personeelskamer is alleen voor personeelsleden.

Leerlingen kunnen met toestemming van een medewerker kopiéren/printen.

In de school lopen we rustig.

Tijdens schooltijden drinken leerlingen geen energydrank.

Bezit van alcohol, drugs en/of vuurwerk in school of op het schoolplein is verboden. In
samenwerking met de politie kan er een kluiscontrole uitgevoerd worden.

= =4 -8 8 -8 8 -9
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ORGAanisarTie vvan HeT onpberuwiJs

Ontwikkelingsperspectiefplan

ledere leerling van Pronova heeft een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP). In dit plan st
het uitstroomperspectief, de helpende en belemmerende factoren en de
onderwijshehoeften van een leerling beschreven. Het OPP wordt opgesteld bij de start
het onderwijs vareen leerlingop Pronovaen besproken met ouders/verzorgerlle
betrokkenen binnen de school (bijvoorbeeld: de mentorpdeersteuningsodrdinator, de
ambulant begeleider, de orthopedagoog, etc.) kunnen het OPP inzien en aanvullen wae
nodig. De informatie over de didactische ontwikkeling en so@asdtionele ontwikkeling
van een leerling wordt in het OPP van de leerling en het leediggysteem aangevuld. Doo
middel van leerlingbesprekingen, presentaties van leerlingen en gesprekken met
ouders/verzorgers wordt met alle betrokkenen afgestemd hoe de leerling zich ontwikkel
wat de leerling nodig heetft.

Individueel ontwikkelplan en portfolio

Het individueel ontwikkelplan (IOP) maakt deel uit van het OPP. In het IOP staat beschi
aan welke leerdoelen de leerling gedurende een periode gaat werken. Hierbij is het van
belang dat de leerling zelf actief meedenkt over wat hij graag wil lereroerhij het wil gaan
leren.

Naast het IOP heeft iedere leerling ook een portfolio. In het portfolio plaatst de leerling
bewijsstukken met betrekking tot zijn ontwikkeling en het behalen van de leerdoelen.
Leerlingen geven twee keer per jaar een presentatie over hun IOP en portalidea
ouders/verzorgers.

Onderwijs

Pronova begeleidt de leerlingen naar een plaats binnen de arbeidswfarktvolgonderwijs
Het onderwijs is gericht op het vergroten van de zelfredzaamheid van leerlingen. Leerlir
doen kennis en vaardigheden op die zij nodig hebben binnen hun toekomstige arbeidsp
Daarnaast bevordert Pronova de kansen voor jongeren binnen het ondelvajsde entree
opleidingaan te bieden.




Ons onderwijs kent een gefaseerde opbouw en is ingericht in drie fasen: de basisfase (BA), de
voorbereiding op opleiding en beroep (VO) en de opleidingsfase (OP). Binnen deze fasen werl
leerlingen stap voor stap toe naar een passende uitstroom (@schut) werk of vervolgonderwijs.
Hieronder wordt per fase het onderwijs binnen Pronova beschreven.

Fase Basisfase (BAase)

In de basisfase oriénteren de leerlingen zich op alle praktijkvakken. Daarnaast ligt het apant
zelfredzaamheid van de leerlinde sociale vaardighedesm het behouden en (waar mogelijk)
vergroten van de basisvaardigheden Nederlands, rekenen en Ebgealstgangspunten hierbij zijn:

i Leerlingen starten de dag bij hun mentor

1 De meeste theorielessen worden verzorgd door de mentor in een eigen lokaal

i De theorielessen zijn afgestemd op de mogelijkheden en onderwijsbehoeften van de let
waarbij uitdaging van belang is

i1 Er wordt gewerkt met een weektaak, waarbij de leerling zelfstandig leert keuzes te mak
leert zelfstandig opdrachten succesvol uit te voeren.

In de basisfase volgen de leerlingen alle praktijkvakken binnen Pronova, zodat de leerlingen e
goed beeld krijgen van de verschillende vakgebieden.

M Detailhandel 1 Koken
9 Techniek: hout, schilderen en metaal 1 Groen: tuinonderhod, bloemschikken
1 Wonen 1 Magazijn (logistiek)
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opleidingsfase.)

Naast de praktijkvakken krijgen de leerlingen in de basisfase de volgende theorievakken
aangeboden.
1 Nederlands: spelling, woordenschat, technisch lezen, begrijpend lezen, schrijven en luis
OYSUK2RS elM@y&WA I y i Q
1 Rekenen en wiskund®ekenen binnen de 4 domeinen: Getallen, verbandesgten en
meetkunde en verhoudinged Y S (i K 2 R S) elevebitdeelwiskiin@e(methodeW D S i |
NHzA YGS +*a.h 0.0YQ0U
1 9y3aSta o0YSGIK2RS W5S@AlyiQo
i1 Burgerschap (methode Schoolblocks)



Bovendien krijgen de leerlingen naast de theoer praktijkvakken iedere week nog
algemene vakken aangeboden:
i Sociale vaardigheidstraining (Rots en W qiers)
1 Loopbaanoriéntatie: Ter voorbereiding op de stagen weop bedrijfsbezoek en
lopen de leerlingen 1 dag snuffelstage
T 5A3AGEHES ISESGGSNRKSAR 60YSGK2RS WwW. | a
Bewegingsonderwijs
i Vrijetijdsbesteding: Leerlingen makarerbij kennis met verschillende vormen van
vrijetijdsbesteding. Het doel van dit vak is om leerlingen te stimuleren een passe!
sport of hobby te vinden en hun creativiteit en talenten te ontdekken.
1 Creatief
1 Muziek

==

Fase 2 Voorbereidingsfag®Ofase)

Het doel van het onderwijs in de voorbereidingsfase is leerlingen voor te bereiden op e
stageplaats binnen de arbeidsmarki.deze fase wordt gewerkt adret ontwikkelen van
werknemersvaardigheden en doen leerlingen ervaringpimmen de leerwerkplaats en
uiteindelijk in externe stages.

De theorielessen van de leerlingen zijn afgestemd® mogelijkheden en de
onderwijsbehoeften van de leerling, waarbij uitdaging van belang is. De leerlingen in de
voorbereidingsfase ontvangen dezelfde theorielessen als de leerlingen uit de basisfase.
1 Nederlands: spelling, woordenschat, technisch lezen, begrijpend lezen, schrijven
f dZA A0 SNByYy 0 YS I1KR2RSAz4V REPRBOVEGRAZRB DS I NA |
1 Rekenen en wiskund®ekenen binnen de 4 domeinen: Getallen, verbanden, mete
en meetkunde en verhoudingen Y’ S (i K 2 R S) elevehtddelwiskiinte
(methodeWDS Gl f Sy NHZA YOS +*a.h 6. 0YQO
f 9y3aSta O0YSIK2RS W5S@ALIYyHQ0D
i1 Burgerschap (methode Schoolblocks)

Naast de theorievakken volgen de leerlingen in de voorbereidingsi@sef vier
praktijkvakken.




Tevens volgen de leerlingen in de voorbereidingsfase de vakken:

)l
)l
)l

)l
)l
)l

Sociale vaardigheidstrainirfBoksend opvoedergroepsvorming, weerbaarheid)
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Loopbaanoriéntatie: Ter voorbereiding op de stagan we op bedrijfsbezoek en
lopen de leerlingen tweef drie dagen snuffelstage

Bewegingsonderwijs;

Vrijetijdsbestedingzie basisfase);
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In de voorbereidingsfase starten de leerlingen met een interne stagstége en arbeid).
Wanneer een leerling deze stage succesvol heeft uitgevoerd en daarmee stagerijp is én
passende leeftijd heeft, gaan leerlingen een externe stage lopen. (In de dagelijkse gang
zaken praten we ovevO zonder stagen VO met stage

De leerlingen kunnen maximaal 3 schooljaren onderwijs volgen in de voorbereidingsfase
Vanuit de voorbereidingsfase stromen leerlingen door naar de opleidingsfase. Voor de
overgang van de voorbereidingsfase naar de opleidingsfase gelden de volgenda criteri
(uitzonderingen kunnen besproken worden):

)l
il
)l

Een leerling heeft minimaal twee jaar onderwijs in de voorbereidingsfase gevolgd.
De leerling is op 1 januari van het opvolgende schooljaar minimaal 16 jaar.

De leerling heeft de externe oriénterende stage voldoeaftgsloten en kan minimaa
twee dagen per week extern stage lopen.



Fase 3 Opleidingsfase

Leerlingen in de opleidingsfase volgen naast de theorieva&karof meer praktijkgerichte
opleidingen. Het doel van het onderwijs in de opleidingsfase is leerlvgente bereiden op
een baan binnen de arbeidsmarkt of op een vervolgopleiding binnen het middelbaar
beroepsonderwijs. De opleidingsfase is onder te verdelen in zes verschillende
praktijkrichtingen:

1 Techniek 1 Horeca
T Groen M1 Detall
1 Zorg i1 Logistiek

ledere praktijkrichting kent een aantal opleidingen. Alle opleidingen worden afgesloten t
een schoolof landelijk examen, waarbij de leerlingen branchegerichte certificaten en
landelijk erkende diploma’'s kunnen behalen. De certificaten behorende lbipkgdingen
zijn in overleg met het bedrijfsleven opgesteld en vergroten de kansen van leerlingen oy
arbeidsmarkt aanzienlijk.

Inde opleidingsfase gelden de volgende uitgangspunten:

1 De leerlingen volgeim het eerste jaar van de OP fase twee opleidingen: een
hoofdopleiding en een ondersteunende opleidirgit zijn altijd basisopleidingen

1 In het tweede jaar van de OP fase volgt de leerling één opleiding, tenzij er een g
reden is om toch twee opleidingen te volgen. Daarbij worden de mogelijkheden
geboden van een verdiepingsopleiding en een entpkeiding(zie criteria entree
opleiding.

1 Leerlingen krijgen de mogelijkheid verschillende cursussen te volgen, zoals VCA
EHBO. Deze cursussen vergroten hun kansen op de arbeidsmarkt.

1 De theorielessen zijn afgestemd op mogelijkheden en onderwijsbehoeften van dt
leerling gie vakken basisfase en voorbereidingsfaBaarnaast krijgen ze het vak
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1 De leerlingen krijgen in projectvorm les in seksuele vorramgolliciteren

De leerlingen lopen externe stagad stage en arbejd

]

1 De leerlingen krijgen één keer in week een lesuur bewegingsonderwijs.




In een schooljaar organiseren we diverse excursies omtrent kunst, cultuur en burgersche
Daarnaast bieden we de leerlingen die aan het einde van het schooljaar de school verlat
mogelijkheid om op werkweek te gaan en deel te nemen aan het schoolverigtrs

Entree-opleidingen

Leerlingen kunnen in de opleidingsfase een ervopieiding volgen. Met het succesvol
behalen van een entreepleiding kunnen leerlingen doorstromen naar een rapdeiding
niveau 2. Leerlingen die voldoen aan de breterbeschreven criteria kunnen de entree
opleiding volgen.

Toelatingscriteria entreeopleiding

1 De leerling moet de basisopleidingziin gekozersectorbehaald hebben
1 De stages inelgekozersector moeten met een voldoende afgesloten zijn
1 De aanwezigheid op school in de OP fase m&P4zijn.

De volgende vaardigheden moeten beheerst worden, of er moet een goede ontwikkeling
zien zijn:

De leerlingkanop tijd komen

Er is een goedeommunicatietussen de leerling en deagebegeleider

De leerling toont voldoendenzet

De leerling kannagen stellen

De leerling kanedfstandig opdrachten makemzowel op school atsuis.

De leerling weewat het vak inhoudt

De sociale vaardigheden, zoals benoemd in het stageboekje (*), worden beheerst
De leerling kasamenwerken

De leerling kan twedagenin deweek stage lopen

Het niveau Nederlands en rekenen heeft geen vaststaande eis, maar 1F is het str
bij aanvang van de Entree opleiding

= =4 =4 =4 4 4 -5 4 -8

De voorwaarden wat betreft de uitstroomprofielen worden twee keer per schooljaar door
mentor met leerling en ouders/verzorgers besproken.



PRO-VIMBO

Voor sommigdeerlingenis het nog niet helemaal duidelijk of de juiste richting PRO of VM
is. Daarom hebben wij isamermwerkingmet het Gerrit Komrij Collegeenpilot voor de
PRO/VMB&Klas opgezet

De PRO/VMB®@Ias van Pronova is bedoeld voor leerlingen die zich bevinden op de grens
praktijkonderwijs e’WMBQ Soms is bij de overstap naar het voortgezet onderwijs nog nie
helemaal duidelijk welke leerroute het beste past. In de PRO/\ABOkrijgen leerlingen de
tijd, begeleiding en uitdaging om hun mogelijkheden verder te ontdekken en te ontwikkel

In deze klas combineren we het beste van twee werelden. Leerlingen profiteren van de
kleinschaligheid, structuur en persoonlijke begeleiding die kenmerkend zijn voor het
praktijkonderwijs. Tegelijkertijd werken zij aan leerdoelen en vaardigheden die @andbij
het VMBQ Hierdoor ontstaat een veilige leeromgeving waarin leerlingen kunnen groeien
zelfvertrouwen, zelfstandigheid en leerprestaties.

De mentor speelt een centrale rol in de begeleiding van de leerling. Samen met ouders ¢
leerling wordt gekeken naar talenten, interesses en ontwikkelmogelijkheden. Door maatv
en voortdurende afstemming krijgt iedere leerling de ondersteuning die nedign succesvol
te zijn.

Praktisch leren staat ook in de PRO/VMIB&s centraal. Leerlingen leren door te doen,
onderzoeken hun talenten en maken kennis met verschillende praktijkvakken. Zo bouwe
stap voor stap aan een toekomst die bij hen past.

Het doel van de PRO/VMHEas is niet om direct een definitieve keuze te maken, maar on
leerlingen de kans te geven zich verder te ontwikkelen. Vanuit een stevige basis kunnen
uiteindelijk doorstromen naar een passende vervolgroute binnen het praktiiowijs of het
VMBAQ Zo halen we samen het beste uit iedere leerling
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